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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящий Этический кодекс обучающихся Innotech (далее – Кодекс) определяет 

основные этические принципы, нормы поведения и требования к обучающимся ТОО 

«Иностранное учебное заведение «University of Innovation and Technology» (далее – Университет, 

Innotech). 

1.2. Кодекс распространяется на всех обучающихся Университета независимо от 

образовательной программы, года обучения, формы и источника финансирования обучения, в том 

числе на обучающихся, находящихся в Университете по программам академической 

мобильности. 

1.3. Кодекс действует: 

1) на территории Университета, включая учебные корпуса, общежития (при наличии) и 

иные объекты Университета; 

2) при проведении занятий, форм контроля и иных видов учебной деятельности, в том 

числе в дистанционном и онлайн-формате; 

3) во время мероприятий, организуемых Университетом или проводимых с его участием; 

4) при прохождении практики, стажировки, а также в период академической мобильности;  

5) при представлении Университета на внешних мероприятиях и площадках; 

6) в цифровой среде в случаях, указанных в пункте 10.1 настоящего Кодекса; 

7) в иных случаях, если поведение обучающегося непосредственно затрагивает 

безопасность, права и законные интересы членов университетского сообщества.  

1.4. Обучающийся Innotech, являясь членом университетского сообщества, уважает 

достоинство других лиц, поддерживает академическую культуру, деловую репутацию 

Университета и несет личную ответственность за свое поведение. 

1.5. Кодекс применяется во взаимосвязи с Академической политикой, Политикой 

академической честности, Правилами внутреннего распорядка, Порядком рассмотрения 

нарушений обучающихся и применения мер дисциплинарного воздействия в Innotech (далее – 

Порядок) и иными внутренними нормативными документами Университета.  

1.6. Основными принципами Кодекса являются уважение, добросовестность, академическая 

честность, ответственность, равноправие, безопасность, открытость и бережное отношение к 

университетскому сообществу. 

2. ТЕРМИНЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ 

2.1. В настоящем Кодексе применяются следующие термины и определения: 

1) буллинг – систематическое (повторяющееся) унижение, запугивание, оскорбление, 

изоляция или иное умышленное психологическое либо физическое воздействие на лицо, 

направленное на причинение ему вреда, страха или унижения; 

2) дискриминация – прямое или косвенное ограничение прав, унижение достоинства или 

создание неблагоприятных условий для лица по мотивам происхождения, социального, 

должностного и имущественного положения, пола, расы, национальности, языка, отношения к 

религии, убеждений, места жительства, возраста, состояния здоровья, инвалидности или по 

любым иным обстоятельствам; 

3) домогательство – нежелательное для лица поведение, в том числе сексуального 

характера, выраженное в физической, словесной, невербальной форме или с использованием 

цифровых средств, которое унижает его достоинство либо создает запугивающую, враждебную 

или оскорбительную обстановку; 
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4) кибербуллинг – буллинг, совершаемый с использованием информационно-

коммуникационных технологий, в том числе социальных сетей, мессенджеров, электронной 

почты и образовательных платформ; 

5) преследование – повторяющиеся нежелательные действия в отношении лица 

(наблюдение, навязчивые попытки контакта, в том числе с использованием цифровых средств), 

вызывающие у него обоснованное чувство страха или тревоги; 

6) хейзинг – унижающие, опасные или принудительные ритуалы, «посвящения» и 

испытания, в том числе при вступлении в объединения обучающихся, независимо от согласия 

лица, в отношении которого они совершаются; 

7) члены университетского сообщества – обучающиеся и работники Университета, а 

также иные лица, участвующие в образовательной, научной и иной деятельности Университета. 

3. ЭТИЧЕСКИЕ НОРМЫ ПОВЕДЕНИЯ 

Обучающийся Innotech: 

1) уважительно относится к другим обучающимся, преподавателям, работникам, гостям и 

партнерам Университета; 

2) не допускает оскорблений, унижения достоинства, грубости, угроз, запугивания, 

буллинга, преследования, дискриминации и домогательств; 

3) соблюдает общепринятые нормы культуры общения и поведения, в том числе в 

цифровой среде; 

4) уважает право других лиц на личное пространство, безопасность, свободу мнения и 

законные интересы; 

5) не использует нецензурную лексику, оскорбительные жесты и иные формы поведения, 

нарушающие нормальную образовательную и рабочую среду; 

6) выполняет законные и обоснованные требования уполномоченных работников 

Университета, связанные с образовательным процессом, безопасностью и соблюдением 

внутренних нормативных документов; 

7) содействует формированию атмосферы доверия, взаимного уважения и 

ответственности в университетском сообществе. 

4. АКАДЕМИЧЕСКАЯ ЧЕСТНОСТЬ 

4.1. Обучающийся добросовестно выполняет учебные задания, проходит все формы 

контроля знаний самостоятельно и соблюдает требования Политики академической честности 

Университета. 

4.2. Недопустимыми являются, в частности: 

1) списывание, плагиат, фабрикация или фальсификация данных и результатов; 

2) представление полностью или частично чужой работы как собственной; 

3) прохождение экзамена, тестирования или иной формы контроля вместо другого лица 

либо допуск другого лица к прохождению контроля вместо себя; 

4) приобретение, получение, передача или распространение экзаменационных материалов 

из несанкционированных источников; 

5) несанкционированное сотрудничество при выполнении индивидуальных заданий; 

6) подделка документов, ведомостей, справок, записей или иных материалов, связанных с 

обучением; 

7) использование личных, родственных, служебных или иных связей для получения 

необоснованных академических преимуществ. 
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4.3. Использование систем искусственного интеллекта и иных цифровых инструментов 

допускается в пределах и на условиях, установленных преподавателем, образовательной 

программой и внутренними документами Университета. Обучающийся несет ответственность за 

содержание представленной им работы и обязан раскрывать использование таких инструментов, 

если это требуется правилами задания или Университета. 

4.4. Если условия использования систем искусственного интеллекта для конкретного 

задания не определены, обучающийся обязан уточнить их у преподавателя до сдачи работы. 

Отсутствие явного запрета не освобождает обучающегося от обязанности раскрыть 

использование таких инструментов при создании содержания работы. 

5. ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ 

5.1. Недопустимо предлагать, обещать или передавать работникам Университета деньги, 

подарки, услуги или иные выгоды в связи с оценкой знаний, зачислением, переводом, 

восстановлением, допуском к контролю или иными решениями, касающимися обучения, а также 

выступать посредником в таких действиях. 

5.2. Обучающийся, которому стало известно о фактах вымогательства, склонения к 

совершению коррупционных действий или иных коррупционных правонарушениях, вправе 

сообщить об этом в порядке, предусмотренном разделом 12 настоящего Кодекса, а также в 

компетентные государственные органы в соответствии с законодательством Республики 

Казахстан. 

6. ПОВЕДЕНИЕ ВО ВРЕМЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

6.1. Обучающийся обязан быть пунктуальным, своевременно посещать занятия и выполнять 

требования, необходимые для организации образовательного процесса. 

6.2. Во время занятий не допускаются действия, препятствующие преподаванию или 

обучению других лиц, в том числе громкие разговоры, использование мобильных устройств не в 

учебных целях, создание шума, намеренный срыв занятия или иное деструктивное поведение.  

6.3. Использование аудио-, фото- и видеозаписи во время занятий осуществляется с 

соблюдением законодательства Республики Казахстан, внутренних документов Университета и 

требований преподавателя. 

6.4. Обучающийся соблюдает установленные правила доступа в здания и помещения 

Университета, требования безопасности, охраны труда и поведения в лабораториях и 

специализированных помещениях. 

6.5. При прохождении практики, стажировки и в период академической мобильности 

обучающийся соблюдает также правила внутреннего распорядка и требования принимающей 

организации. 

7. ВНЕШНИЙ ВИД ОБУЧАЮЩЕГОСЯ 

7.1. Внешний вид обучающегося должен быть опрятным, аккуратным и соответствовать 

образовательной среде, характеру проводимого занятия или мероприятия, а также требованиям 

безопасности. 

7.2. При проведении официальных мероприятий, встреч с внешними партнерами, 

представителями государственных органов, работодателями и гостями Университета 

обучающимся рекомендуется придерживаться делового или делового повседневного стиля 

одежды. 
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7.3. Не допускается одежда, аксессуары и иная атрибутика, содержащие нецензурные, 

оскорбительные, дискриминационные материалы, призывы к насилию либо иные изображения и 

надписи, противоречащие законодательству Республики Казахстан или внутренним 

нормативным документам Университета. 

7.4. Для лабораторных, практических, спортивных и иных занятий, предусматривающих 

специальные требования безопасности, обучающийся обязан соблюдать установленную форму 

одежды и использовать необходимые средства защиты. 

7.5. Требования к внешнему виду применяются разумно, объективно и с уважением к 

индивидуальности обучающегося с учетом требований законодательства Республики Казахстан, 

безопасности и внутренних нормативных документов Университета. 

 

8. БЕЗОПАСНОСТЬ И НЕДОПУСТИМОЕ ПОВЕДЕНИЕ 

8.1. В случаях, указанных в пункте 1.3 настоящего Кодекса, не допускаются: 

1) насилие, драки, угрозы, опасное поведение и действия, создающие угрозу жизни или 

здоровью других лиц; 

2) сексуальные домогательства, преследование, запугивание и буллинг; 

3) хейзинг, в том числе организация «посвящений» и участие в них; 

4) пропаганда насилия, терроризма и экстремизма, а также возбуждение социальной, 

национальной, родовой, расовой, религиозной или иной розни; 

5) хранение, употребление, изготовление или распространение наркотических средств и 

иных запрещенных веществ; 

6) употребление алкогольных напитков и нахождение в состоянии алкогольного, 

наркотического, токсикологического или иного опьянения; 

7) курение, использование вейпов, электронных сигарет и иных курительных изделий вне 

специально отведенных мест; 

8) пронос на территорию Университета, хранение, ношение или использование на его 

территории оружия любого вида, включая огнестрельное, холодное и электрошоковое, ножей и 

иных колюще-режущих предметов, взрывчатых веществ, а также других предметов, устройств 

или веществ, способных причинить вред жизни или здоровью людей, за исключением случаев, 

предусмотренных законодательством Республики Казахстан; 

9) участие в азартных играх, реклама финансовых пирамид либо вовлечение других лиц в 

такие схемы; 

10) иные действия, создающие угрозу безопасности университетского сообщества. 

 

9. ИМУЩЕСТВО, РЕСУРСЫ И СИМВОЛИКА УНИВЕРСИТЕТА 

9.1. Обучающийся бережно относится к имуществу, помещениям, оборудованию, 

библиотечным, информационным и цифровым ресурсам Университета, а также к имуществу 

других лиц. 

9.2. Не допускаются кража, умышленная порча имущества, вандализм, 

несанкционированный вынос оборудования, учебных материалов или иного имущества 

Университета. 

9.3. Компьютерные, сетевые и информационные ресурсы Университета используются в 

соответствии с их назначением и установленными правилами информационной безопасности. 

9.4. Использование наименования, логотипа и иной символики Университета способом, 

создающим впечатление официального представительства или выражения официальной позиции 

Университета, а также выступление от имени Университета допускаются только с разрешения 

уполномоченного подразделения Университета. Настоящее ограничение не распространяется на 

указание обучающимся факта своего обучения в Университете. 
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9.5. Не допускается без разрешения уполномоченного подразделения Университета 

осуществлять сбор денежных средств, коммерческую или рекламную деятельность от имени 

Университета, на его территории или с использованием его ресурсов. 

10. ПОВЕДЕНИЕ В ЦИФРОВОЙ СРЕДЕ И СОЦИАЛЬНЫХ СЕТЯХ 

10.1. Обучающийся соблюдает нормы настоящего Кодекса при использовании 

корпоративной электронной почты, образовательных платформ и информационных систем 

Университета, а также мессенджеров и социальных сетей – в учебных группах и чатах, 

официальных сообществах Университета и при взаимодействии с членами университетского 

сообщества по вопросам, связанным с обучением или деятельностью Университета.  

10.2. Не допускаются кибербуллинг, угрозы, оскорбления, выдача себя за другое лицо, 

несанкционированный доступ к учетным записям и системам, распространение персональных 

или конфиденциальных данных без законного основания. 

10.3. Обучающийся вправе свободно выражать мнение и критиковать решения 

Университета в рамках законодательства Республики Казахстан. При этом не допускается 

умышленное распространение заведомо ложной информации, нарушающей права и законные 

интересы других лиц или Университета. 

10.4. Публикация фото-, видео- и иных материалов с участием других лиц осуществляется 

с уважением к их частной жизни и в соответствии с законодательством Республики Казахстан.  

11. УЧАСТИЕ В ЖИЗНИ УНИВЕРСИТЕТА 

11.1. Обучающийся уважает традиции Университета, способствует развитию студенческого 

самоуправления, научной, образовательной, культурной, спортивной, предпринимательской и 

общественной активности. 

11.2. Участие в студенческих объединениях и мероприятиях является добровольным, если 

иное не предусмотрено образовательной программой или внутренними нормативными 

документами Университета. 

11.3. Обучающийся, представляющий Innotech на внешних мероприятиях, конкурсах, 

конференциях, соревнованиях и иных площадках, действует добросовестно и уважительно, 

осознавая влияние своего поведения на деловую репутацию Университета. 

12. СООБЩЕНИЕ О НАРУШЕНИЯХ И ЗАЩИТА ОТ ПРЕСЛЕДОВАНИЯ 

12.1. Обучающийся вправе сообщить о нарушении настоящего Кодекса, в том числе о 

домогательствах, буллинге, дискриминации и коррупционных действиях, в деканат Школы, 

подразделение Университета по работе с обучающимися или иному уполномоченному работнику 

Университета в письменной форме, в том числе через официальные электронные каналы 

Университета. 

12.2. Сообщение о нарушении рассматривается с соблюдением конфиденциальности. 

Сведения о лице, сообщившем о нарушении, раскрываются только в объеме, необходимом для 

рассмотрения сообщения, либо в случаях, предусмотренных законодательством Республики 

Казахстан. 

12.3. Не допускаются преследование, давление, угрозы или иные неблагоприятные действия 

в отношении лица, добросовестно сообщившего о нарушении либо участвующего в его 

рассмотрении в качестве свидетеля. Такие действия являются самостоятельным нарушением 

настоящего Кодекса. 
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12.4. Заведомо ложное сообщение о нарушении, сделанное с целью причинить вред другому 

лицу, является нарушением настоящего Кодекса. Сообщение, которое не подтвердилось по 

результатам рассмотрения, само по себе не признается заведомо ложным. 

12.5. Обучающийся, ставший свидетелем поведения, создающего непосредственную угрозу 

жизни, здоровью или безопасности людей, должен незамедлительно сообщить об этом 

уполномоченному работнику или службе Университета, а при необходимости – в компетентные 

государственные органы. 

13. СОБЛЮДЕНИЕ КОДЕКСА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

13.1. Соблюдение настоящего Кодекса является частью ответственного поведения 

обучающегося Innotech. 

13.2. Нарушение требований настоящего Кодекса может являться основанием для 

привлечения обучающегося к дисциплинарной ответственности в случаях и порядке, 

предусмотренных Порядком и иными внутренними нормативными документами Университета.  

13.3. Квалификация нарушения, рассмотрение обстоятельств дела и применение 

дисциплинарных взысканий осуществляются исключительно в соответствии с Порядком.  

13.4. Обучающийся, в отношении которого рассматривается вопрос о нарушении 

настоящего Кодекса, пользуется правами, установленными Порядком, в том числе правом знать 

сущность предъявляемого нарушения, знакомиться с материалами дела, быть выслушанным и 

обжаловать принятое решение. 

13.5. Сам по себе факт несогласия обучающегося с мнением, решением или позицией 

другого лица не является нарушением Кодекса, если форма выражения такого несогласия 

соответствует законодательству Республики Казахстан и настоящему Кодексу. 

14. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

14.1. Настоящий Кодекс утверждается решением Ученого совета Университета и вступает 

в силу с даты его утверждения. 

14.2. Изменения и дополнения в настоящий Кодекс вносятся в установленном 

Университетом порядке. 

14.3. Кодекс доводится до сведения обучающихся посредством официальных 

информационных ресурсов Университета и/или иных установленных каналов коммуникации. 

Обучающийся подтверждает ознакомление с Кодексом при зачислении в Университет, в том 

числе путем заключения договора об оказании образовательных услуг, содержащего ссылку на 

Кодекс, либо в информационной системе Университета. Отсутствие такого подтверждения не 

освобождает обучающегося от соблюдения Кодекса после его надлежащего доведения до 

сведения обучающегося. 

14.4. Разъяснение положений Кодекса и консультирование обучающихся по вопросам его 

применения осуществляет подразделение Университета по работе с обучающимися. Кодекс 

пересматривается по мере необходимости, в том числе при изменении законодательства 

Республики Казахстан или внутренних нормативных документов Университета, затрагивающих 

положения настоящего Кодекса. 

14.5. Вопросы, не урегулированные настоящим Кодексом, регулируются законодательством 

Республики Казахстан и внутренними нормативными документами Университета.  
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